
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 ในปีงบประมาณ 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 25 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
   1.  บุ คลากรสายวิ ชาการ จ านวน 11 คน ระดับปริญญาเอกท้ั ง 11 คน (ศาสตราจารย์  1 คน  
รองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน และอาจารย ์5 คน) ตารางท่ี P.1 ก-3 
   2. บุคลากรสายปฏิบัติการ จ านวน 14 คน ประกอบด้วย พนักงานประจ าและพนักงานช่ัวคราว จ านวน 8 คน 
(ระดับปริญญาโท 4 คน และระดับปริญญาตรี 4 คน) และเจ้าหน้าท่ีโครงการวิจัย จ านวน 6 คน  
 
ตารางแสดง ประเภทและรายละเอียดบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร ์

บุคลากร  

สถานะการจ้าง ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 
รวม พนง.

ประจ า 
พนง.

ชั่วคราว 
จนท. 

โครงการวิจัย 
ศ. รศ. ผศ. อ. เอก โท ตร ี

ต่ า
กว่า 

สายวิชาการ 11 - - 1 1 4 5 11 - - - 11 
สายปฏิบัติการ 7 1 6 - - - - - 4 10 - 14 

รวม 18 1 6 1 1 4 5 11 4 10 - 25 
ร้อยละ 72 4 24 9.09 9.09 36.36 45.45 44 16 40 0  

 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในฐานะส่วนงานภายใต้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยได้ยึดถือและปฏิบั ติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยการด าเนินงานท่ีผ่านมา คณะฯ ด าเนินการประเมินความต้องการด้านขีดความสามารถ 
และอัตราก าลังบุคลากร โดยวิเคราะห์จากความต้องการจ าเป็นท้ังระยะส้ันและระยะยาว เช่น แผนการเกษียณอายุ
งานของบุคลากร แผนการเปิดหลักสูตรใหม่ จ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น วิเคราะห์ปริมาณงานและก าหนดอัตราก าลัง
ท่ีเหมาะสมเปรียบเทียบกับอัตราก าลังท่ีมี ท้ังสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ   
 ในขณะเดียวกันคณะฯ ได้ก าหนดแผนพัฒนาการเรียนรู้และความก้าวหน้าทางสายงาน โดยพิจารณาถึง
ระดับต าแหน่ง ประสบการณ์ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน และกรอบนโยบายขององค์กร เพื่อน ามาพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร โดยดึงศักยภาพมาใช้พัฒนาตนเองและองค์กรอย่างเต็มท่ี เช่น การฝึกอบรมท้ังภายในและ
ภายนอกคณะฯ 
 นอกจากนี้ คณะฯ ได้สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร โดยการยกย่องชมเชย เช่น การได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น หรือการได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
วิชาการมีท้ังคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยมีกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการดังนี้ 
 

 



 
ล าดับ

ท่ี 
กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา จ านวน

ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

แผน ผล 
1 การประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรเพื่อการพัฒนา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

1 ธันวาคม 2565 
– 30 กันยายน 

2566 

18 18 บุคลากรของคณะ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ได้รับการประเมิน
สมรรถนะเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับการเตรียมพัฒนา
ศักยภาพท่ีเหมาะสมกับ

ต าแหน่งในปีถัดไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะยังขาดแนวทางใน
การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนา

อย่างเป็นรูปธรรม 

2 โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของคณะ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ธันวาคม 2566 25 25 บุคลากรของคณะได้
ร่วมกันพฒันาแผนและ

กิจกรรมของคณะ ร่วมทั้ง
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา
เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุง

แผนงานและกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

120,000 บาท 51,737 บาท ควรมีการจัดสัมมนาใน
ระดับฃส่วนงานย่อยของ

คณะเพื่อให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับ

ลึก 

3 การขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 1 อัตรา 

ตุลาคม 2566 2 0 คณะไม่ได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังจาก
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะขาดอัตราก าลังท่ี
จ าเป็นในการสนับสนุน

งานด้านการศึกษา 
เนื่องจากปัจจุบันมีการเปิด
หลักสูตรและรับนักศึกษา



ในระดับนานาชาติเพิ่ม
มากขึ้น 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการ
สอนการวิจัยท่ีทันสมัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 

2566 

10 8 อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในประเด็นตาม
ความสนใจและความ
เช่ียวชาญท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนการวิจัยท่ี
ทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 

150,000 บาท 87,600 บาท อาจารย์ท่ีได้รับการอบรม
และพัฒนาศักยภาพควร

ได้มาถ่ายทอดให้กับ
อาจารย์ท่านอื่นๆ เพื่อเป็น

การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน 

 


